


(1/2025)  16 -)غير العادي( محضر اجتماع الجمعية العمومية 

غير العادي نوع الاجتماع 
هـ 1446شوال  16الموافق  م2025ابريل  14 –الاثنين  اليوم والتاريخ 
ZOOM -منصة زوم الرقمية مكان الاجتماع 

مساءً  4:00التوقيت

اعمال الاجتماع جدول 

البندم 
الافتتاح 1
 التصويت على تعديل اللائحة الأساسية للجمعية وفق الإجراءات التالية:  2

نقل جهة الاشراف الفني على الجمعية من وزارة البلديات والإسكان الى وزارة البيئة  -أ
القطاع غير الربحي والمياه والزراعة وفقاً لقرار مجلس إدارة المركز الوطني لتنمية 

 ( أعضاء 7تحديد أعضاء مجلس الإدارة بـ ) -ب
( اجتماعات سنوية تعقد بشكل فصلي  4اعتماد عدد اجتماعات اللجان الدائمة بـ) -ت

 م2025ابريل  15التاريخ: 
هـ 1446شوال  17الموافق: 

Mohammed Mostafa
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المفوض الحضور الاسمم

غياب إنابة أصالة

✓عبداللطيف بن عبدالله الراجحي 1

✓عامر الرميح وليد بن 2

✓فارس بن سعران الشمري 3

✓راشد بن عبدالرحمن القاضي 4

✓محمد بن احمد الغامدي 5

✓خالد بن مفلح الخالدي 6

✓بدر بن رافع العنزي 7

✓ناصر بن منصور القبول8

✓مهدي بن سعد المزارقة 9

✓فيصل بن محمد الشوشان10

✓أحمد بن ناصر السويدان 11

✓ثابت بن بندر السبيعي 12

✓عادل بن خلف العنزي 13

✓احمد بن عبد العزيز الجغيمان 14

✓محمد بن خالد العتيبي 15

✓احمد بن سليمان الرميح 16

محمد بن احمد الغامدي ✓محمد بن عبدالله الفرج 17
احمد بن ناصر السويدان ✓محمد الفرج جاسم بن 18
احمد بن عبدالعزيز الجغيمان✓مسلي بن مهدي ال معمر 19
✓عبدالله بن محمد الزامل 20

✓عصام بن عبدالقادر المهيدب 21

✓فيصل بن صالح القريشي 22

✓إبراهيم بن عثمان العمودي 23

✓نواف بن محمد الزامل 24

✓بسمة بنت عبداللطيف الجبر 25

✓علي احمد المحارب 26

✓محمد سعد الفراج السبيعي 27

✓إبراهيم بن محمد النجران28

✓م/ خليل بن عبدالكريم الفريح 29

✓عبدالرحمن بن خالد العتيبي 30

✓خالد بن محمد العتيبي 31

 ✓عماد بن عبدالرحمن الغامدي  32

 ✓رامي بن خالد التركي  33

 ✓معدي بن مسعود الهاجري  34

 ✓فهد بن خالد العريدي  35

 ✓مشبب بن سالم القحطاني 36
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المقدمة 

  ( والفقرة   ، والعشرون  الثانية  والمادة   ، عشر  التاسعة  للمادة  واستناداً   ، وتوفيقه  الله  من  الثالثة    3بفضل  المادة  من   )
والعشرون من اللائحة الأساسية لجمعية بنك الطعام السعودي ) إطعام ( ، وبناء على الدعوة الخطية الموجهة من رئيس  

  : العادي رقم  العمومية اجتماعها غير  الجمعية  ، فقد عقدت  الجمعية  إدارة  ( وذلك في تمام    2025/    1)    -   16مجلس 
 عبر الاتصال المرئي من خلال منصة زوم الرقمية .  2025أبريل  14ثنين  مساء يوم الأ 4:00الساعة 

النصاب القانوني 

 .

النصاب  بالتأكد من  الاجتماع  التنفيذي ومقرر  الرئيس  ،  قام  الاجتماع  ورئيس جلسة  الإدارة  رئيس مجلس  بناء على طلب 

 ، (16 عضواً بالأصالة و  3بالإنابة)من أصل 36 عضو تم توجيه الدعوة لهم  عضواً   ، إذ حضر الاجتماع   19  النظامي للحضور 

وبما يعادل 52.8% من اجمالي الأعضاء الموفين للاشتراطات النظامية  

الافتتاح  

الجمعية   اعضاء  بالسادة  مرحباً   ، الاجتماع  جلسة  الراجحي  عبدالله  بن  عبداللطيف  الأستاذ  الإدارة  مجلس  رئيس  افتتح 
 العمومية ، ومثمناً لهم حضورهم ، قبل أن يطلب من الرئيس التنفيذي مقرر الاجتماع بالبدء لمناقشة جدول الأعمال . 
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عبداللطيف بن عبدالله الراجحي 
 رئيس مجلس الإدارة

فيصل بن محمد الشوشان 
 ذيالرئيس التنفي

بفضل الله ،،، تم

أولًا : إقرار التعديلات على اللائحة الأساسية للجمعية 

استناداً الى الفقرة ) ث ( من المادة التاسعة عشر من اللائحة الأساسية للجمعية ، وبناء على ما تم إرفاقه مع  جدول الأعمال  
، فقد تم عرض التصور المقترح من مجلس الإدارة لاجراء ثلاثة تعديلات على اللائحة الأساسية للجمعية ، وذلك على النحو  

التالي : 

التوصية بتعديل الجهة المشرفة فنياً على الجمعية وفقاً لقرار مجلس إدارة المركز الوطني لتنمية القطاع غير -１
هـ المتضمن نقل جهة الإشراف الفني على جمعيات حفظ    1446/    1/    24وتاريخ    24/    19/    9الربحي رقم : ت /  

 اه والزراعة . النعمة من وزارة البلديات والإسكان إلى وزارة البيئة والمي 
( أعضاء .  7التوصية بتحديد عدد اعضاء مجلس الإدارة بـ )  -２
( من المادة السادسة والأربعون من اللائحة الأساسية بحيث تعقد اللجان الدائمة  3التوصية بتعديل الفقرة )   -３

اجتماعات في الحالات العادية خلال السنة المالية ، بدلًا من انعقادها مرة     4اجتماعاتها بشكل فصلي بمعدل  
 كل شهرين 

 : القرارات / التوصيات 
قررت الجمعية العمومية بإجماع الأعضاء الحاضرين الموافقة على توصيات    والمناقشة،  الاطلاعبناء على ما تم عرضه ، وبعد  

 وذلك على النحو التالي :   للجمعية،تعديلات على اللائحة الأساسية  ثلاثمجلس الإدارة بإجراء 

1- لا مانع في الانتقال في حال تطلب الامر ذلك و تعذر البقاء في وزارة البلديات والاسكان . 

( أعضاء ، وعلى ضوء ذلك تجرى انتخابات مجلس الادارة  7الموافقة على تحديد عدد أعضاء مجلس الإدارة بـ )   -２
، فيتم إقراره بشكل مستقل وفق   اللائحة الأساسية  القيام بهذا الإجراء في  ، وفي حال تعذر  القادمة  للدورات 

   الي والإداري .لائحة تنظيم عمل مجلس الإدارة أو بما تحدده جهة الإشراف الم

تعقد بشكل فصلي بدلًا من انعقادها  ( اجتماعات دورية ،  4الموافقة على تحديد عدد اجتماعات اللجان الدائمة بـ )   -３
مرة كل شهرين . 
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 رقم الاجتماع 17 - ) 2  / 2025( 
محضر اجتماع الجمعية العمومية العادي

العادينوع الاجتماع

الاثنين  16 شوال 1446 هـ  -   الموافق 14 أبريل 2025اليوم والتاريخ

الاتصال المرئي ) منصة زوم الرقمية ( مكان الاجتماع

4:30 مالتوقيت 

البند م 

التقرير الختامي للجمعية للعام 2024 1

القوائم المالية للسنة المالية 22024

الخطة التشغيلية للعام 32025

الموازنة التقديرية للعام 42025

سياسة المكافآت والتعويضات ) الإصدار الثالث - 2025 (5

المصادقة على قرار لجنة المراجعة الداخلية بتعيين شركة رامي خالد الخضر مراجعاًً داخلياًً للجمعية للعامين 2024 - 62025

تقرير المراجع الداخلي للعام 72024

توصية مجلس الإدارة بتحديث حالة التغيير على الجمعية العمومية وفقاًً للفقرة 4 من المادة 13 من اللائحة الأساسية للجمعية .8

9
تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العمومية فيما يتعلق باعضاء الجمعية العمومية وتتضمن

  ) ازالة العضويات ، قبول الانسحاب ، قبول اعضاء جدد ( . 

تفويض مجلس الإدارة بصلاحية إعادة تشكيل اللجان الدائمة عندما تقتضي الضرورة .10

جدول أعمال الاجتماع

16 شوال 1446 هـ
14 أبريل 2025 م
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الافتتاح

أولًاً : التقرير السنوي الختامي للعام 2024 

النصاب النظامي

بفضــل مــن اللــه وتوفيقــه ، واســتناداًً للمــادة الثامنــة عشــر ، والمــادة الثانيــة والعشــرون ، والفقــرة ) 2 ( مــن المــادة الثالثــة 
والعشــرون مــن اللائحــة الأساســية لجمعيــة بنــك الطعــام الســعودي ) إطعــام ( ، وبنــاء علــى الدعــوة الخطيــة الموجهــة مــن 
رئيــس مجلــس إدارة الجمعيــة ، فقــد عقــدت الجمعيــة العموميــة لجمعيــة بنــك الطعــام الســعودي ) إطعــام ( اجتماعهــا 
العــادي رقــم : 17 - ) 2 / 2025 ( وذلــك فــي تمــام الســاعة 4:30 مســاء يــوم الأثنيــن 14 أبريــل 2025 عبــر الاتصــال المرئــي مــن خلال 

منصــة زوم الرقميــة . 

ــن  ــد م ــاع بالتأك ــرر الاجتم ــذي ومق ــس التنفي ــام الرئي ــاع ، ق ــة الاجتم ــس جلس ــس الإدارة ورئي ــس مجل ــب رئي ــى طل ــاء عل بن
النصــاب النظامــي للحضــور ، إذ حضــر الاجتمــاع 19 عضــواًً ) 16 عضــواًً بالأصالــة و 3 بالإنابــة ( مــن أصــل 36 عضــو تــم توجيــه 

لـي الأعـضـاء الموفـيـن للاـشـتراطات النظامـيـة . الدعــوة لهــم ، وبمــا بعــادل 52.8 % ـمـن اجماـ

ــاء  ــادة اعض ــاًً بالس ــاع ، مرحب ــة الاجتم ــي جلس ــه الراجح ــن عبدالل ــف ب ــتاذ عبداللطي ــس الإدارة الأس ــس مجل ــح رئي افتت
الجمعيــة العموميــة ، ومثمنــاًً لهــم حضورهــم ، قبــل أن يطلــب مــن الرئيــس التنفيــذي مقــرر الاجتمــاع بالبــدء لمناقشــة 

جــدول الأعمــال . 

بعــد الإطلاع والمناقشــة ، قــررت الجمعيــة العموميــة الموافقــة علــى اعتمــاد التقريــر الســنوي الختامــي للعــام 2024 ، ونشــره 
عبــر الموقــع الرســمي للجمعيــة . 

بالإشــارة الــى التقريــر الســنوي للعــام 2024 المرســل للســادة أعضــاء الجمعيــة العموميــة عبــر البريــد الإلكترونــي ، قــدم 
الرئيــس التنفيــذي عرضــاًً مرئيــاًً عــن موجــز التقريــر الســنوي للعــام 2024 تضمــن أبــرز الأعمــال المنفــذة ومــن ضمنهــا 
ــات  ــر العملي ــي ، تقري ــر المال ــي ، التقري ــر القانون ــر الحوكمــة ، التقري ــر اللجــان الدائمــة ، تقري ــر مجلــس الادارة ، تقري : تقري
اللوجســتية ، تقريــر العمليــات الرقميــة ، تقريــر البرامــج والمشــاريع ، تقريــر المــوارد البشــرية  ، تقريــر المســتفيدين ومتلقي 
الخدمــات ، تقريــر التطــوع ، تقريــر الاتصــال المؤسســي ، نتائــج قيــاس رضــا أصحــاب العلاقــة ، وغيرهــا مــن مؤشــرات الاداء 

العــام فــي عــام 2024 . 

16 شوال 1446 هـ
14 أبريل 2025 م

المقدمة

القرار / التوصية:

Mohammed Mostafa
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ثالثاًً : الخطة التشغيلية السنوية للعام 2025 

رابعاًً : الموازنة التقديرية السنوية للعام 2025 

بالإشــارة إلــى المســودة النهائيــة للقوائــم الماليــة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024 المرســلة للســادة أعضــاء 
الجمعيــة العموميــة عبــر البريــد الإلكترونــي ، قــدم الرئيــس التنفيــذي عرضــاًً مرئيــاًً تضمــن أبــرز مخرجــات القوائــم الماليــة 
ــة  ــات اللازم ــم الايضاح ــع تقدي ــام 2023 ، م ــع الع ــا م ــة ، ومقارنته ــي للجمعي ــع الخارج ــن المراج ــة م ــام 2024 المقدم للع

المقدمــة مــن قبــل المراجــع الخارجــي والمديــر المالــي للجمعيــة . 

ــد  ــر البري ــة عب ــة العمومي ــاء الجمعي ــادة اعض ــلة للس ــام 2025 المرس ــغيلية للع ــة التش ــة للخط ــودة النهائي ــى المس ــارة إل بالإش
ــام 2025 . ــتهدفاتها للع ــة ومس ــداف الجمعي ــة وأه ــز الخط ــن موج ــاًً يتضم ــاًً مرئي ــذي عرض ــس التنفي ــدم الرئي ــي ، ق الإلكترون

بالإشــارة إلــى المســودة النهائيــة للموازنــة التقديريــة للعــام 2025 المرســلة للســادة اعضــاء الجمعيــة العموميــة عبــر البريــد الإلكترونــي ، 
قــدم الرئيــس التنفيــذي عرضــاًً مرئيــاًً يتضمــن موجــز الموازنــة التقديريــة الســنوية للعــام 2025 المرتبطــة بالخطــة التشــغيلية الســنوية . 

ــس  ــض مجل ــن تفوي ــل 2024 والمتضم ــخ 24 أبري ــم 15 - ) 1 / 2024 ( وتاري ــادي رق ــا الع ــي اجتماعه ــة ف ــة العمومي ــرار الجمعي ــاًً لق إلحاق
الإدارة باعتمــاد سياســة المكافــآت والتعويضــات ،  بالإشــارة إلــى المســودة النهائيــة لوثيقــة سياســة المكافــآت والتعويضــات المعــدة مــن 
لجنــة الترشــيحات والمكافــآت ، والموصــى بهــا مــن مجلــس ادارة الجمعيــة ، والمرســلة للســادة اعضــاء الجمعيــة العموميــة عبــر البريــد 

الإلكترونــي ، قــدم الرئيــس التنفيــذي عرضــاًً مرئيــاًً يتضمــن أبــرز بنــود السياســة فــي إصدارهــا الثالــث للعــام 2025 ، ومراحــل بنائهــا . 

خامساًً : سياسة المكافآت والتعويضات ) الإصدار الثالث - 2025 ( 

ثانياًً : القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024 وإبراء ذمة مجلس الإدارة للعام 2024 

القرار / التوصية:

القرار / التوصية:

القرار / التوصية:

القرار / التوصية:

بعد الإطلاع والمناقشة ، قررت الجمعية العمومية مايلي : 
١- اعتمــاد القوائــم الماليــة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024 ، والموافقــة علــى اســتكمال اجــراءات الرفــع عبــر 

المنصــة الرســمية ومــن ثــم نشــرها عبــر الموقــع الإلكترونــي الرســمي للجمعيــة .
٢- الموافقة على إبراء ذمة مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024 . 

بعــد الإطلاع والمناقشــة ، قــررت الجمعيــة العموميــة اعتمــاد وثيقــة الخطــة التشــغيلية الســنوية للعــام 2025 بأهدافهــا 
ومســتهدفاتها الموضوعــة بصيغتهــا المرفقــة . 

بعــد الإطلاع والمناقشــة ، قــررت الجمعيــة العموميــة اعتماد وثيقــة الموازنة الســنوية التقديريــة للعام 2025 بمســتهدفاتها  
التقديريــة المتوقعــة بصيغتهــا المرفقة . 

بعد الإطلاع ، قررت الجمعية العمومية اعتماد وثيقة سياسة المكافآت والتعويضات بصيغتها المرفقة ، والعمل بها ابتداء من تاريخه . 

16 شوال 1446 هـ
14 أبريل 2025 م
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بنــاء علــى الدراســة التــي أجرتهــا لجنــة المراجعــة الداخليــة لاختيــار المراجــع الداخلــي للجمعيــة للعاميــن ) 2024 - 2025 ( فقــد 
اســتقبلت اللجنــة ثلاثــة عــروض وذلــك علــى النحــو التالــي : 

سادساًً : المصادقة على قرار تعيين شركة رامي خالد الخضر مراجعاًً داخلياًً للجمعية للعامين ) 2024 - 2025 ( 

القرار / التوصية:

صادقــت الجمعيــة العموميــة علــى قــرار تعييــن شــركة رامــي خالــد الخضــر مراجعــاًً داخليــاًً للجمعيــة للعاميــن ) 2024 - 2025( 
وفــق الأتعــاب المحــددة ، والنطــاق الزمنــي لعمــل المراجــع للفتــرة : مــن 1 ينايــر 2024 - 31 ديســمبر 2025 

16 شوال 1446 هـ
14 أبريل 2025 م

بالإشــارة إلــى المســودة النهائيــة لتقريــر المراجــع الداخلــي للجمعيــة للفتــرة ) 1 ينايــر 2024 - 31 ديســمبر 2024 ( المرســل 
للســادة اعضــاء الجمعيــة العموميــة عبــر البريــد الإلكترونــي ،قــدم الرئيــس التنفيــذي عرضــاًً مرئيــاًً يتضمــن موجــز تقريــر 

المراجــع الداخلــي للعــام 2024 ومــا تضمنــه مــن ملاحظــات وتوصيــات . 

سابعاًً : تقرير المراجع الداخلي للعام 2024 

القرار / التوصية:

بعد الإطلاع والمناقشة ، قررت الجمعية العمومية مايلي :
ــة  ــل الجمعي ــن قب ــة م ــة الموضوع ــمبر 2024 ، والخط ــي 31 ديس ــة ف ــنة المنتهي ــي للس ــع الداخل ــر المراج ــاد تقري ١- اعتم

ــام .  ــي الأداء الع ــة ف ــاءة العالي ــق الكف ــا يحق ــة بم ــة الجمعي ــادة هيكل لإع
٢ - الموافقــة علــى تفويــض مجلــس الإدارة بإعتمــاد الإصــدار الجديــد لنظــام الرقابــة الداخلــي بنــاء علــى مــا توصــي بــه لجنــة 

المراجعــة الداخليــة والمراجــع الداخلي . 
٣- الموافقــة علــى تفويــض مجلــس الإدارة بإعتمــاد الإصــدار الجديــد لنظــام السياســات الماليــة والمحاســبية بنــاء علــى مــا 

توصــي بــه لجنــة المراجعــة الداخليــة والمراجــع الداخلــي . 

وبعــد. دراســة كافــة العــروض ومقارنتهــا بنطــاق العمــل المطلــوب فقــد أوصــت لجنــة المراجعــة الداخليــة فــي اجتماعهــا 
رقــم : 3 - ) 3 / 2024 ( وتاريــخ 29 أكتوبــر 2024 بأختيــار شــركة رامــي خالــد الخضــر مراجعــاًً داخليــاًً للجمعيــة . 

وبنــاء علــى مــا تــم عرضــه علــى مجلــس الإدارة بهــذا الشــأن فــي الاجتمــاع رقــم : 46 - ) 4 / 2024 ( وتاريــخ 18 ديســمبر 2024 
ــاًً  ــاًً داخلي ــر مراجع ــد الخض ــي خال ــركة رام ــار ش ــم اختي ــد ت ــة فق ــة الداخلي ــة المراجع ــة لجن ــى توصي ــس عل ــة المجل وموافق
للجمعيــة ليباشــر عملــه للفتــرة مــن 1 ينايــر 2024 وحتــى 31 ديســمبر 2025 وعلــى ضــوء ذلــك تــم الإشــعار الخطــي  للســادة 

اعضــاء الجمعيــة العموميــة بتاريــخ 27 نوفمبــر 2024 . 

اجمالي العرض المالي الجهة م 

  432,000 ريالعرض شركة عبدالله الحمدان ) محاسبون ومراجعون قانونيون (1

250,000 ريالعرض شركة رياض بن بليهد ) محاسبون ومراجعون قانونيون ( 2

160,000 ريالعرض شركة رامي خالد الخضر ) محاسبون ومراجعون قانونيون (3

Mohammed Mostafa
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ــة المقدمــة  ــى التوصي ــاء عل ــة ،  وبن ــى الفقــرة ) 4 (  مــن المــادة الثالثــة عشــر مــن اللائحــة الأساســية للجمعي بالإشــارة إل
مــن لجنــة المراجعــة الداخليــة فــي اجتماعهــا رقــم : 4 - ) 4 / 2024 ( وتاريــخ 16 ديســمبر 2024 بشــأن إزالــة عضويــات عــدد 
ــع  ــاوب م ــدم التج ــر وع ــنتين وأكث ــدة س ــنوي لم ــتراك الس ــوم الاش ــدادهم رس ــدم س ــة لع ــة العمومي ــاء الجمعي ــن اعض م
المخاطبــات التــي تمــت معهــم بهــذا الشــأن . وبنــاء علــى مــا تــم عرضــه علــى مجلــس الإدارة فــي اجتماعــه رقــم : 46 - ) 4 / 

ــخ 18 ديســمبر 2024 وموافقــة مجلــس الادارة علــى التوصيــة والرفــع بهــا للجمعيــة العموميــة .  2024 ( وتاري
وبنــاء علــى الطلبــات الــواردة للجمعيــة للانضمــام لســجل الجمعيــة العموميــة ، فقــد قــدم الرئيــس التنفيــذي عرضــاًً مرئيــاًً 

يتضمــن قائمــة الأعضــاء المدرجيــن للإزالــة ، والطلبــات الــواردة للانضمــام للجمعيــة . 

ثامناًً : تحديث السجل العام للجمعية العمومية 

القرار / التوصية:

بعد الإطلاع والمناقشة ، قررت الجمعية العمومية مايلي : 
ــات  ــة العضوي ــى إزال ــة عل ــة الموافق ــررت الجمعي ــة ق ــية للجمعي ــة الأساس ــن اللائح ــر م ــة عش ــادة الرابع ــتناداًً للم ١- اس

ــة :  ــة العمومي ــجل الجمعي ــن س ــة م التالي

المبالغ غير المسددة حتى تاريخ الإزالة رقم العضويةالاسم م 

683000الأستاذ / مساعد محمد العبدالكريم1

693000الأستاذ / بدر محمد العبدالكريم2

953000الأستاذ / خالد عبدالرحمن العبدالكريم3

2603000الأستاذ / محمد قبلان العتيبي4

2753000الأستاذ / عبدالعزيز إبراهيم النغيثر5

3321000الأستاذ / مشبب سالم القحطاني6

ملاحظاتالممثلصفة العضويةالاسم م 

1
شركة عبدالله القاضي للسيارات

اعتبارية
منصور بن عبدالله بن محمد القاضي

رئيس مجلس الادارة
-

--طبيعيةالأستاذ / خالد فيصل عيسى2

--طبيعيةالأستاذة / شذى محمد الشكر3

ــية  ــة الأساس ــن اللائح ــر م ــابعة عش ــادة الس ــر والم ــة عش ــادة الثاني ــة ، والم ــادة الثامن ــن الم ــرة ) 3 ( م ــتناداًً للفق ٢-  اس
ــم  :  ــة بياناته ــاء التالي ــام الأعض ــى انضم ــة عل ــة الموافق ــة العمومي ــررت الجمعي ــة ، ق للجمعي

٣ - اســتناداًً  للمــادة التاســعة ، والفقــرة ) 2 ( مــن الماديــة الحاديــة عشــر ، والمــادة الرابعــة عشــر ، والمــادة الســابعة عشــر 
مــن اللائحــة الأساســية للجمعيــة ، أوصــت الجمعيــة العموميــة بوجــوب اســتكمال الاجــراءات النظاميــة اللازمــة بشــأن 

تحديــث ســجل اعضــاء الجمعيــة العموميــة . 
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بالإشــارة الــى المادتيــن الثالثــة والأربعــون والرابعــة والأربعــون مــن اللائحــة الأساســية للجمعيــة ، فقــد قــدم الرئيــس التنفيــذي 
عرضــاًً عــن اداء اللجــان الدائمــة ، وتوصيــة مجلــس الادارة بتفويــض المجلــس بصلاحيــة إعــادة تشــكيل اللجــان الدائمــة عندما 

ــرورة .  تقتضي الض

إلحاقــاًً لمــا تــم عرضــه فــي البنــد ) ثامنــاًً ( فــي هــذا الاجتمــاع ، وبنــاء علــى مــا تــم عرضــه علــى الجمعيــة العموميــة بشــأن 
ضــرورة التفاعــل الدائــم واجــراء التحديــث المســتمر علــى الســجل العــام للجمعيــة العموميــة والمتضمــن البــت فــي قبــول 
طلبــات الانضمــام للجمعيــة وقبــول طالبــات الانســحاب ، والبــت فــي إزالــة العضويــات وفقــاًً لمــا ورد فــي  المــادة الثالثــة عشــر 
مــن اللائحــة الأساســية للجمعيــة ، فقــد نــم عــرض التصويــت علــى تفويــض مجلــس الادارة بصلاحيــة الجمعيــة العموميــة 

بتلــك  الاجــراءات  . 

عاشراًً : تفويض مجلس الإدارة بصلاحية إعادة تشكيل اللجان الدائمة عندما تقتضي الضرورة 

تاسعاًً : تفويض مجلس الإدارة بصلاحية قبول الأعضاء الجدد ، وقبول الانسحابات ، وإزالة العضويات  

القرار / التوصية:

القرار / التوصية:

بعد الإطلاع والمناقشة ، قررت الجمعية العمومية مايلي : 
١- الموافقــة علــى تفويــض مجلــس الإدارة بصلاحيــة البــت فــي العضويــات وتشــمل ) قبــول طلبــات الانضمــام / قبــول 
ــة  ــن اللائح ــر م ــابعة عش ــر والس ــة عش ــن الثالث ــي المادتي ــا ورد ف ــاًً لم ــك وفق ــات ( وذل ــة العضوي ــي إزال ــت ف ــحاب / الب الإنس

الأساســية للجمعيــة . 
٢- يتوجــب علــى مجلــس الإدارة عــرض مــا يتــم اتخــاذه مــن اجــراءات فــي اجتماعــات الجمعيــة العموميــة العاديــة وتدويــن 

يـر الـسـنوي . يـر الفصـلـي وـمـن ـثـم التقرـ ذـلـك ـفـي التقرـ
٢- تكون مدة التفويض ابتداء من تاريخ هذا الاجتماع وحتى تاريخ انتهاء مدة الدورة الحالية لمجلس الادارة . 

٣- يتم التحديث على سجل الجمعية العمومية بشكل دوري في الموقع الالكتروني الرسمي للجمعية . 

ــا  ــة عندم ــان الدائم ــكيل اللج ــادة تش ــة إع ــس الإدارة بصلاحي ــض مجل ــى تفوي ــة عل ــة العمومي ــت الجمعي ــد الإطلاع ، وافق بع
تقتضــي الضــرورة وذلــك ابتــداء مــن تاريــخ الاجتمــاع وحتــى تاريــخ انتهــاء مــدة الــدورة الحاليــة لمجلــس الإدارة ، علــى أن يتــم 

الإعلان عبــر منصــات الجمعيــة عــن أي تغييــر يحــدث فــي هــذا الشــأن . 
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بالإشارة الى المادة الرابعة والستون من اللائحة الأساسية للجمعية فقد تم استعراض الإفصاحات التالية : 
١-اســتناداًً للفقــرة ) 6 ( مــن المــادة الرابعــة والســتون مــن اللائحــة الأساســية للجمعيــة فقــد تــم اســتعراض مقــدار المكافــآت 

المتعلقــة بأعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان العاملــة وذلــك علــى النحــو التالــي : 

الحادي عشر : سجل الإفصاحات الرسمية

 مكافآت اعضاء مجلس الإدارة للعام 2024 

مكافآت أعضاء لجنة المراجعة الداخلية

 مكافآت أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت 

عدد الاجتماعات الصفةالاسمم
الاجراء المتخذاجمالي قيمة المكافآتالتي حضرها العضو

تنازل44000رئيس مجلس الإدارةعبداللطيف عبدالله الراجحي1

تنازل44000نائب رئيس مجلس الإدارةوليد عامر الرميح2

تنازل33000 عضو مجلس الإدارة جاسم محمد الفرج3

تنازل33000 عضو مجلس الإدارة معدي مسعود الهاجري4

تنازل33000 عضو مجلس الإدارة مسلي مهدي ال معمر5

تنازل44000 عضو مجلس الإدارة فارس سعران الشمري6

صرف44000 عضو مجلس الإدارة راشد عبدالرحمن القاضي7

عدد الاجتماعات الصفةالاسمم
الاجراء المتخذاجمالي قيمة المكافآتالتي حضرها العضو

تنازل42000رئيس اللجنةجاسم محمد الفرج1

تنازل42000عضو اللجنةمسلي مهدي ال معمر2

صرف42000عضو اللجنةعبدالمجيد خالد الموسى3

عدد الاجتماعات الصفةالاسمم
الاجراء المتخذاجمالي قيمة المكافآتالتي حضرها العضو

تنازل42000رئيس اللجنةوليد عامر الرميح1

تنازل42000عضو اللجنةمحمد عبدالله المنصور2

تنازل42000عضو اللجنةسعود بن جميل الجميل3

Mohammed Mostafa
faisal



ــجل  ــتعراض س ــم اس ــد ت ــة فق ــية للجمعي ــة الأساس ــن اللائح ــتون م ــة والس ــادة الرابع ــن الم ــرة ) 12 ( م ــتناداًً للفق ٢- اس
ــى  ــك عل ــة ، وذل ــن بالجمعي ــن القياديي ــذي ، والموظفي ــس التنفي ــس الادارة ، والرئي ــاء مجل ــة بأعض ــات المتعلق الإفصاح

ــي :  النحــو التال

٣- تم الافصاح عن التعاقدات المبرمة مع الجهات المرتبطة بالسادة اعضاء الجمعية العمومية وذلك على النحو التالي :

القرار / التوصية:

 الكشف النهائي للمكافآت للعام 2024

بعد الإطلاع ، وافقت الجمعية العمومية على الآتي : 
١- اعتماد السجل العام للإفصاح السنوي للعام 2024 . 

٢- اعتماد السجل العام للإفصاح السنوي للعام 2025 . 

التعاقدات أو الأعمال المرتبطةالجهازم 

لا يوجداعضاء مجلس الإدارة1

لا يوجدالرئيس التنفيذي2

لا يوجدشاغلي الوظائف القيادية3

10 - 9

16 شوال 1446 هـ
14 أبريل 2025 م

نوع التعاقدالجهة المتعاقدةاسم العضوم

تأجير مجمع إطعام السكنيشركة الزامل للصناعةعبدالله محمد الزامل1

تأجير مجمع إطعام السكنيشركة الزامل للصناعةنواف محمد الزامل2

 عصام عبدالقادر المهيدب 3
توريد وجباتشركة مطاعم الرومانسية

توريد مواد غذائيةشركة ميار للأغذية

توريد عبوات حفظ الطعامشركة آرنون للصناعات البلاستيكيةعبدالله عبداللطيف الفوزان4

توريد مواد غذائيةشركة واحة المستهلكمحمد أحمد الغامدي5

المكافآت المستحقة قيمة المكافآت المتنازل عنهااجمالي قيمة المكافآتالبندم

4000 ريال21,000 ريال25,000 ريالمجلس الإدارة1

-6000 ريال6000 رياللجنة الترشيحات والمكافآت2

 2000 ريال 4000 ريال6000 رياللجنة المراجعة الداخلية3

6000 ريال31,000 ريال37,000 ريالالاجمالي

Mohammed Mostafa
faisal



ــاملة  ــدل : %97,42 ش ــام 2023 بمع ــة للع ــم الحوكم ــة تقيي ــى درج ــة عل ــول الجمعي ــن حص ــذي ع ــس التنفي ــوه الرئي ١- ن

المعاييــر الثلاثــة ) الالتــزام والامتثــال ، والشــفافية والإفصــاح ، والسلامــة الماليــة ( مقدمــاًً موجــزاًً عــن المعاييــر الثلاثــة 

ودرجاتهــا المحققــة ، وقــد ثمــن الســادة اعضــاء الجمعيــة العموميــة هــذا التقــدم الكبيــر فــي الحوكمــة ، معربيــن عــن 

ــل .  ــذا العم ــم به ــكرهم واعتزازه ش

٢- شــهد الاجتمــاع نقاشــاًً مفتوحــاًً للســادة الأعضــاء بخصــوص الموقــف المالــي للجمعيــة والمــوارد الماليــة والمصروفات 

وكيفيــة تنفيــذ أعمــال إعــادة الهيكلــة التــي تعمــل عليهــا لجنــة الترشــيحات والمكافآت . 

ــتاذ  ــس الادارة الاس ــس مجل ــدم رئي ــاريعها ، وق ــة ومش ــع الجمعي ــم م ــاء وتفاعله ــادة الأعض ــور الس ــن حض ــم تثمي ٣- ت

عبداللطيــف الراجحــي وعضــو مجلــس الادارة الأســتاذ فــارس الشــمري شــكر مجلــس الادارة للســادة الاعضــاء ودعمهــم 

ــة وحوكمتهــا .  ــم للجمعي الدائ

تم بفضل الله ،،، 

الثاني عشر : النقاش المفتوح

16 شوال 1446 هـ
14 أبريل 2025 م
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عبد اللطيف عبدالله الراجحي  فيصل محمد الشوشان  

رئيس مجلس الادارةالرئيس التنفيذي

Mohammed Mostafa
ختم بنك الطعام

Mohammed Mostafa
faisal
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رقــــم الاجتماع : 18 - ) 3 /2025 (

تاريخ الاجتـماع :  15 أكتوبر 2025 م

محضر اجتماع الجمعية العمومية 
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 رقم الاجتماع 18 - ) 3  / 2025( 
محضر اجتماع الجمعية العمومية العادي

العادينوع الاجتماع

الاربعاء  23 ربيع الآخر 1447 هـ  -   الموافق 15 أكتوبر 2025اليوم والتاريخ

الاتصال المرئي ) منصة زوم الرقمية ( مكان الاجتماع

12:30م – 01:00 مالتوقيت 

البند م 

تعيين المراجع الخارجي للسنتين ) 2025 – 2026 (1

تحديث سياسة المكافآت والتعويضات – الإصدار الثاني 22025

استراتيجية التحول للجمعية والجهات التابعة لها.3

الموجز التنفيذي للاستراتيجية الخمسية الثانية ) 2026 – 2030 (4

جدول أعمال الاجتماع

النصاب النظامي

بفضــل مــن اللــه وتوفيقــه ، واســتناداًً للمــادة الثامنــة عشــر ، والمــادة الثانيــة والعشــرون ، والفقــرة ) 2 (  مــن المــادة الثالثــة 
والعشــرون مــن اللائحــة الأساســية لجمعيــة بنــك الطعــام الســعودي ) إطعــام ( . وبنــاء علــى الدعــوة الخطيــة الموجهــة مــن 
رئيــس مجلــس إدارة الجمعيــة ، فقــد عقــدت الجمعيــة العموميــة اجتماعهــا العــادي رقــم : 18 - ) 3 / 2025 ( وذلــك فــي تمــام 

مـن خلال منـصـة زوم الرقمـيـة . ئـي ـ الســاعة : 12:30 مســاء يــوم الأربعــاء الموافــق 15 اكتوبــر 2025  عـبـر الاتـصـال المرـ

23 ربيع الآخر 1447 هـ
15 أكتوبر 2025 م

المقدمة

ــاء علــى طلــب رئيــس مجلــس الإدارة ، رئيــس جلســة الاجتمــاع ، قــام الرئيــس التنفيــذي أميــن ســر مجلــس الإدارة  بن
واللجــان الدائمــة ، مقــرر الاجتمــاع بالتأكــد مــن النصــاب النظامــي للحضــور  . إذ حضــر 15 عضــواًً ) 14 بالأصالــة و عضــو 
واحــد بالإنابــة ( مــن أصــل 25 عضــو مــن الاعضــاء المســتوفين للاشــتراطات النظاميــة ، وبمــا يعــادل 60 % ، وبنــاء علــى 

ذـلـك ـتـم ـبـدء الاجتـمـاع.
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الافتتاح

أولًاً : تعيين المراجع الخارجي للسنتين الماليتين ) 2025 - 2026 ( 

ــاء  ــادة اعض ــاًً بالس ــاع ، مرحب ــة الاجتم ــي جلس ــه الراجح ــن عبدالل ــف ب ــتاذ عبداللطي ــس الإدارة الأس ــس مجل ــح رئي افتت
ــة  ــة المتقدم ــى المرحل ــاًً عل ــة ، ومنوه ــع الجمعي ــم م ــم الدائ ــم وتفاعله ــم حضوره ــاًً له ــة ، ومثمن ــة العمومي الجمعي
التــي بلغتهــا الجمعيــة فــي مجــالات الحوكمــة والالتــزام والامتثــال ، والمشــاريع النوعيــة التــي يجــرى تنفيذهــا ، قبــل أن 

يطلــب مــن الرئيــس التنفيــذي مقــرر الاجتمــاع بالبــدء فــي عــرض المواضيــع المدرجــة علــى جــدول الأعمــال . 

ــيح  ــى ترش ــة عل ــس الإدارة المبني ــة مجل ــى توصي ــة عل ــة الموافق ــة العمومي ــررت الجمعي ــة ، ق ــد الإطلاع والمناقش بع
وتوصيــة لجنــة المراجعــة الداخليــة بتعييــن شــركة ريــاض بــن بليهــد ) محاســبون قانونيــون( مراجعــاًً خارجيــة للجمعيــة 
وجهاتهــا التابعــة للســنتين الماليتيــن ) 2025 - 2026 ( تشــمل الفتــرة مــن 1 ينايــر وحتــى 31 ديســمبر 2025 ، والفتــرة مــن 

1 ينايــر وحتــى 31 ديســمبر 2026 . 

بنــاء علــى الفقــرة ) 6 ( مــن المــادة الثامنــة عشــر ، والبنــد ) س / 2 ( مــن المــادة الخامســة والأربعــون مــن اللائحــة 
ــخ 17  الأساســية للجمعيــة . وبنــاء علــى قيــام لجنــة المراجعــة الداخليــة فــي اجتماعهــا رقــم : 7 - ) 3 / 2025 (  وتاري
أغســطس 2025 بدراســة العــروض المرشــحة لتعييــن المراجــع الخارجــي للجمعيــة وجهاتهــا التابعــة . وبنــاء علــى 
ــة  ــطس 2025 ، وموافق ــخ 27 أغس ــم : 49 - ) 3 / 2025 (  وتاري ــه رق ــي اجتماع ــس الإدارة ف ــى مجل ــه عل ــم عرض ــا ت م
ــروض  ــتعراض الع ــم اس ــد ت ــأن ، فق ــذا الش ــة به ــة الداخلي ــة المراجع ــن لجن ــة م ــة المقدم ــى التوصي ــس عل المجل

ــي :  ــى النحــو التال ــك عل ــن )  2025 - 2026 ( ، وذل ــة للســنتين الماليتي المرشــحة للمراجعــة الخارجي

23 ربيع الآخر 1447 هـ
15 أكتوبر 2025 م

القرار / التوصية:

المجموعإطعام غير الربحيةإطعام الجهة

رياض بن بليهد محاسبون قانويون 
11,500.0011,500.0023,000.00ومستشارون ماليون

الماجد والعنزي محاسبون ومراجعون 
17,250.0022,500.0039,750.00قانونيون

28,750.0023,000.0051,750.00احمد تيسير ابراهيم وشركاه
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23 ربيع الآخر 1447 هـ
15 أكتوبر 2025 م

ثانياًً : تحديث سياسة المكافآت والتعويضات ) الإصدار الثاني 2025 ( 

ثالثاًً : استراتيجية التحول المؤسسي للجمعية والجهات التابعة لها 

بعــد الإطلاع والمناقشــة ، وافقــت الجمعيــة العموميــة علــى اعتمــاد الإصــدار الثانــي لسياســة المكافــآت والتعويضــات 
بصيغتهــا المرفقــة ، علــى ان يتــم العمــل بموجبهــا ابتــداء مــن تاريخــه . 

بعــد الإطلاع ، باركــت الجمعيــة العموميــة اســتراتيجية التحــول المؤسســي للجمعيــة والجهــات التابعــة ومــا تضمنتــه مــن 
رؤى ومســارات تنفيذيــة ومســتهدفات مباشــرة ،  وفــق الجــدول الزمنــي المحــدد . 

ــة  ــى التوصي ــاء عل ــة ، وبن ــية للجمعي ــة الأساس ــن اللائح ــون م ــة والأربع ــادة الخامس ــن الم ــرة ) أ / 3 ( م ــى الفق ــاء عل بن
المقدمــة مــن لجنــة الترشــيحات والمكافــآت فــي اجتماعهــا رقــم : 7 - ) 3 / 2025 ( وتاريــخ 26 أغســطس 2025 بشــأن اعتماد 
الإصــدار الثانــي لسياســة المكافــآت والتعويضــات ، وبنــاء علــى مــا تــم عرضــه علــى مجلــس الإدارة بالتمريــر ، وموافقــة 
مجلــس الإدارة علــى التوصيــة عبــر القــرار الإداري رقــم : ق . ت : 7 / 2025 وتاريــخ 10 اكتوبــر 2025 م ، وبنــاء علــى المســودة 
المرســلة مســبقاًً للســادة اعضــاء الجمعيــة العموميــة عبــر البريــد الإلكترونــي ، فقــد تــم اســتعراض ابــرز التحديثــات التــي 

تمــت علــى السياســة وتضمنــت مــا يلــي : 
1 - إضافة المعايير الرئيسية للمكافآت والتعويضات ، ومقدارها ، والحد الأعلى لها ، وآلية التقييم لأجهزة الجمعية  . 

2 - إعادة هيكلة أنواع المكافآت بما ينسجم مع طبيعة عمل الجمعية ونشاطها ، 
3 - تطوير الأحكام العامة للسياسة للموائمة مع اللوائح والسياسات والاستراتيجيات المستحدثة بالجمعية . 

قــدم الرئيــس التنفيــذي عرضــاًً مرئيــاًً عــن اســتراتيجية التحــول المؤسســي للجمعيــة والجهــات التابعــة لهــا ، والمعتمــدة 
مــن قبــل مجلــس الإدارة ، والهادفــة الــى إعــادة هيكلــة الجمعيــة وتنظيم أعمالهــا الإداريــة والماليــة والتشــغيلية ، وتطوير 
نمــوذج العمــل بمــا ينســجم مــع المتغيــرات التنظيميــة علــى جهــة الإشــراف الفنــي ، وبمــا يســهم فــي تحســين الكفــاءة 
التشــغيلية ،  والاســتعداد لتطبيــق الخطــة الاســتراتيجية الخمســية الثانيــة للفتــرة ) 2026 - 2030 ( ، وقــد تضمــن العــرض 

العديــد مــن النقــاط الرئيســية ومــن ضمنهــا : 
1 - إعادة هيكلة أعمال الجمعية ، وبناء نموذج عمل مطور تأهاًبً لإستقبال الخطة الاستراتيجية الخمسية الثانية . 

2 - نقل كافة فروع الجمعية الى شركة إطعام غير الربحية بما لها من مهام واختصاصات وتقاطعات .
3 - إشــراك الفــروع فــي تحمــل المســؤوليات الإداريــة والماليــة لعملياتهــم التشــغيلية ، وفتــح حســابات بنكيــة فرعيــة فــي 

بنــك الجزيــرة للفــروع . 
4 - إطلاق برنامــج تحفيــزي لتمكيــن الجهــات التابعــة والفــروع ، يقــوم علــى أســاس تقديــم الدعــم التشــغيلي المقطــوع 

بشــكل ســنوي ، عبــر آليــة محــددة . 
5 - إخضاع كافة الفروع للتقييم الدوري للتأكد من الجدوى الاقتصادية والاجتماعية لها . 

6 - إطلاق صندوق دعم الجهات التابعة ، واعتماد لائحته التنظيمية . 
7 - إطلاق صندوق التعويضات ، واعتماد لائحته التنظيمية  . 

القرار / التوصية:

القرار / التوصية:
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رابعاًً : الموجز التنفيذي للخطة الاستراتيجية الخمسية الثانية ) للفترة 2026 - 2030 ( 

ــرة 2026 - 2030 ( بمــا  ــة ) للفت ــة الموجــز التنفيــذي للخطــة الاســتراتيجية الخمســية الثاني ــة العمومي بعــد الإطلاع ، باركــت الجمعي
ــى  ــتراتيجية عل ــة للاس ــة النهائي ــرض الوثيق ــى ع ــاق عل ــم الاتف ــرة ،  وت ــتهدفات مباش ــة ومس ــارات تنفيذي ــن رؤى ومس ــه م تضمنت

ــه  .  ــاء الل ــل إن ش ــادي المقب ــا الع ــي اجتماعه ــة ف ــة العمومي الجمعي

قــدم الرئيــس التنفيــذي عرضــاًً مرئيــاًً تضمــن الموجــز التنفيــذي للخطــة الاســتراتيجية الخمســية الثانيــة ) للفتــرة 2026 - 2030 ( 
التــي تعتــزم الجمعيــة الإعلان عنهــا خلال الربــع الأول مــن العــام القــادم 2026 - بمشــيئة اللــه تعالــى - ، وتضمــن العــرض مــا يلــي : 

1 - الواقع الحالي ، والبناء التراكمي على مخرجات الاستراتيجية الاولى . 
2 - الهدف من بناء الاستراتيجية الخمسية الثانية . 

3 - نطاق الاستراتيجية ، والمبادئ التوجيهية الأساسية ، والمسارات الرئيسية المستهدفة  . 
4 - معايير المقارنة المعيارية ) محلياًً ، وإقليمياًً ، وعالمياًً ( . 

5 - أبرز التحديات التي تواجه قطاع الأمن الغذائي غير الربحي في المملكة . 
6 - أبرز التحديات التي تواجه الجمعية ) تنظيمياًً ، ومالياًً ، وتشغيليا ( . 

7 - الارتباطات الاستراتيجية والتنظيمية واللوجستية والتمويلية المباشرة مع أصحاب المصلحة .
8 - الاســتثمار الاجتماعــي ، والفــرص المتاحــة للاســتثمار فــي مجــالات عمــل الجمعيــة ومــن ضمنهــا : التوســع فــي مشــاريع حاضنة 

الغــذاء ، إطعــام إكســبريس ) الســوبرماركت غيــر الربحــي ( ، وطــرح مشــاريع التمويــن والإعاشــة ، وإعــادة التدويــر  . 
9 - مراحل العمل في الاستراتيجية والجدول الزمني للتنفيذ . 

القرار / التوصية:

1 - نــوه الرئيــس التنفيــذي، أميــن ســر مجلــس الإدارة واللجــان الدائمــة علــى حالــة التغييــر الطارئــة علــى الجمعيــة العموميــة ، 
مرحبــاًً بالاعضــاء الجــدد المنضميــن للجمعيــة ، ومقدمــاًً شــكر مجلــس الادارة للاعضــاء المغادريــن . 

2 - ثمــن الســادة اعضــاء الجمعيــة العموميــة الجهــود المبذولــة مــن قبــل مجلــس الادارة ، والادارة التنفيذيــة ، وكافــة منســوبي 
الجمعيــة ، معربيــن عــن شــكرهم الجزيــل للجهــود المبذولــة. 

تم بفضل الله ،،، 

خامساًً : النقاش المفتوح 

عبد اللطيف بن عبدالله الراجحي  فيصل بن محمد الشوشان  

رئيس مجلس الادارةالرئيس التنفيذي
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