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قرار إداري  

إن الرئيس التنفيذي.   
وبناءً على الصلاحيات المخولة له نظاماً .   

وبالإشارة الى قرار مجلس الإدارة رقم )   ق.ت  2024/3  (  وتاريخ  29  فبراير  2024  والمتضمن  اعتماد  الإصدار  
الأول لسياسة آلية الاشراف على الجمعية و فروعها و تقييمها بما تضمنته  من مواد تنظيمية لتأطير وحوكمة 

العمل بالجمعية  
ونظراً لما تتطلبه المصلحة العامة للجمعية.  

يقرر ما يلي:   

 .    ةالمرفق وفق الصيغة ، آلية الاشراف على الجمعية و فروعها و تقييمهاسياسة الإصدار الأول لاعتماد  أولاً:

 .العمل بموجب السياسة ، وتعميمها ، ونشر الموقع الالكتروني الرسمي للجمعية :  ثانياً 

 والله ولي التوفيق ،،، 

 الرئيس التنفيذي 

فيصل بن محمد الشوشان    

 التنفيذي لمكتب الرئيس:  ص

 لرئيس مركز المعلومات   ص: 
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مقدمــة

بالإشــارة إلــى الخطــة الاســتراتيجية الخمســية لجمعيــة بنــك الطعــام الســعودي ) إطعــام ( 

والمتضمنــة تدعيــم مســار الحوكمــة وتعزيــز الإجــراءات التنظيميــة والرقابيــة بمــا يتماشــى مــع رؤيــة 

الجمعيــة ورســالتها وأهدافهــا وقيمهــا المثلــى ، فقــد عمــل مجلــس ادارة الجمعيــة علــى دعــم نظــم 

الرقابــة الداخليــة وتهيـــة الأرضيــة المناســبة لعمــل لجنــة المراجعــة الداخليــة التابعــة لمجلــس الادارة .

إن جمعيــة بنــك الطعــام الســعودي ) إطعــام ( قــد عملــت طــوال الســنوات الماضيــة علــى فــرض 

الرقابــة الداخليــة بشــكل دقيــق ، فيمــا باتــت العمليــات اليوميــة تتطلــب إقــرار الوثيقــة المنظمــة لعمــل 

الإشــراف علــى العمليــات ، ولذلــك فقــد جــاءت » سياســة آليــة الإشــراف علــى الجمعيــة والفــروع التابعــة 

لهــا » بإصدارهــا الأول للعــام 2024 لتؤطــر آليــة الإشــراف علــى الجمعيــة وفروعهــا .
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الهدف من السياسة 

النطاق

الرقابة

تهــدف سياســة آليــة الإشــراف علــى الجمعيــة وفروعهــا وتقييمهــا إلــى تحديــد المســؤوليات والصلاحيــات 
الإداريــة التــي مــن شــأنها تعزيــز اجــراءات ضبــط تدفــق المعــاملات والإجــراءات لمنــع مخاطــر الفســاد والاحتيــال 

، وتطويــر العمليــات الإداريــة بمــا يتماشــى مــع رؤيــة الجمعيــة وأهدافهــا .

ــن  ــن ومتعاقدي ــن موردي ــا م ــن معه ــة والمتعاملي ــي الجمعي ــن ف ــة العاملي ــة كاف ــذه السياس ــمل ه تش
ــمية . ــة الرس ــاً للأنظم ــة وفق ــات خاص ــم سياس ــدر له ــن تص ــك م ــن ذل ــتثنى م ــن ، ويس ومتطوعي

 التقاريــر الإداريــة : وســيلة يعتمــد عليهــا فــي تقييــم الأداء للجمعيــة ، وتوجه هــذه التقاريــر بالدرجة . 1
الأولــى إلــى مجلــس الإدارة كونــه الجهــاز المســؤول عــن تصحيــح المســار عنــد الإنحــراف فــي حــال 
وجــوده عبــر الاجــراءات التــي يتخذهــا المجلــس ، ويتــم تقديــم هــذه التقاريــر بشــكل موجــز شــهرياً 

، وبشــكل مفصــل فصليــاً ، وفــي الحــالات الطارئــة يجــوز تقديــم التقاريــر بصفــة عاجلــة . 
ــة والاســبوعية والشــهرية التــي تقــدم مــن العامليــن . 2 ــر اليومي ــة : وســيلة التقاري ــر الدوري  التقاري

ــام  ــاريع او المه ــج او المش ــل بالبرام ــير العم ــن س ــا ع ــون محتواه ــرين ، ويك ــائهم المباش لرؤس
ــا .  ــن به المكلفي

 تقاريــر الفحــص : وســيلة تحليــل معطيــات المشــاريع الســابقة واللاحقــة لتســاعد الإدارة العليــا . 3
فــي اتخــاذ القــرارات المناســبة حيــال بعــض المواضيــع المحــددة . 

ــظ . 4 ــتخدم لحف ــام وتس ــن الادارات والاقس ــة بي ــائل الداخلي ــة : الرس ــرات الداخلي ــائل والمذك الرس
ــة .  ــد الحاج ــا عن ــوع اليه ــهولة الرج ــات لس المعلوم

ــة . 5 ــوم البياني ــات والرس ــخصية ، والاحصائي ــات الش ــر الملاحظ ــمل ، تقري ــة : وتش ــر الخاص  التقاري
، ومراجعــة الموازنــات التقديريــة ، ومتابعــة ســجل الشــكاوى والتظلمــات ، ومتابعــة ســجل 

ــاريع .  ــة المش ــم ومراجع ــة ، وتقيي ــة الداخلي المراقب
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المبادئ

المسؤوليات

 التكامليــة : تكامــل الرقابــة مــع اللوائــح والسياســات التنظيميــة بشــكل ســلس ومتناغــم وعــدم . 1

التعــارض معهــا . 

 الوضــوح والبســاطة : وضــوح نظــام الرقابــة وســهولة فهمــه ، ليســهم فــي تنفيــذ محتــواه . 2

والحصــول علــى أفضــل النتائــج . 

 ســرعة كشــف الانحرافــات والإشــعار عــن الأخطــاء : يهــدف نظــام الرقابــة للكشــف عــن الانحرافــات . 3

والتبليــغ عنهــا بســرعة واتخــاذ الاجــراءات التصحيحيــة اللازمــة مــن صاحــب الصلاحيــة .

ــراءات . 4 ــاذ الاج ــن اتخ ــا م ــن الإدارة العلي ــي تمكي ــا ف ــات ومصدره ــة المعلوم ــاهم دق ــة : تس  الدق

ــة .  ــة اللازم التصحيحي

تطبــق هــذه السياســة ضمــن أنشــطة الجمعيــة ، وعلــى جميــع العامليــن فيهــا والمتعامليــن معها 
، ويجــب عليهــم جميعــاً الالتــزام بهــا وبمــا جــاء فيهــا ، وعلــى الإدارة العليــا تعميــم هــذه السياســة علــى 

جميــع موظفــي الجمعيــة والمتعامليــن معهــا .
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جميع الحقوق محفوظة لمركز المعلومات

  بجمعية بنك الطعام السعودي - إطعام 

إصدار - فبراير 2024


